ADATKEZLESI SZABALYZAT

CEGNEV:

SZEKHELY:

ADOSZAM:

CEGJEGYZEKSZAM

KEPVISELL

Jelen Szabalyzat a Tarsasig

OROSZ ISTVAN E.V.

2700, Cegléd, Borona utca 23. /A

68466235-1-33

Orosz Istvan

(a tovabbiakbarn: Térsasag)

: adatkezelési tevékenységének belsé szabilyait tartalmazza AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél

(altalanos adatvédelmi rendelet) — vald megftelelés céljabol.

A Szabalyzat megéllapitasa és modositasa az figyvezetd hataskérébe tartozik.

Kelt, Cegléd, 2018. méjus 25.

Orosz Istvan
ligyvezeto



ADATKEZELESI SZABALYZAT 2. oldal

TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ A Szabalyzat célja és hatélya
2. § Fogalommeghatarozasok

I1. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés
5. § A Tarsasag adatkezelési tijékoztatdja

III. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkatigyi, személyzet: nyilvantartas

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

B.§ Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

9. § E-mail f10k hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

11. § A munkahelyi internethasznaélat ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

12.§ Céges mobiltelefon hasznalaténak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
13. § Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa
14.§ Jogi személy tigyfelek, vevdk, szallitdk természetes személy képviselbinek elérhetdségi adatai

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

15. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

16. § Kifizetéi adatkezelés

17. § A Levéltari térvény szerint maradandd értékii iratokra vonatkozd adatkezelés

18. § Adatkezelés pénzmosis / terrorizmus finanszirozésa elleni kotelezettségek teljesitése, és
korlatozd intézkedések céljabdl

VI. FEJEZET - ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK
19. § Adatbiztonsagi intézkedések

VII. FEJEZET - A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
20. § Adatfeldolgozé tevékenységek

21. § Adatfeldolgozoi garancianytjtas

22. § A megbizd (adatkezeld) kotelezettségei és jogal

23. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd kotelezettségei és jogai

24. A Tarsasig adatfeldolgozisi tevékenységének Altalinos szerzédési feltételei

VIII. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
25. § Az adatvédelmi incidens fogalma

26. § Adatvédelmi mcidensek kezelés, orvoslasa

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES
KONZULTACIO
28. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid




ADATKEZELESI SZABALYZAT 3. oldal

X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
29.§ Téjékoztatis az érintett jogairdl

XI. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK
30. § Szabalyzat megallapitasa és mddositasa
31. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

MELLEKLETEK

1. melléklet Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

2. melléklet Adatkezelés: tajékoztatd az énntett természetes személy jogairdl személyes adata
kezelése vonatkozasaban

3. melléklet Tajékoztatd a munkavallald személyes adatainak kezelésérél és személyhez 1z6d 56

4. melléklet
5. melléklet
0. melléklet

7. melléklet
3. melléklet

9. melléklet

jogokrol

Tajékoztatd munkavallaléd részére alkalmassigi vizsgalatardl

Adatkezelési kik&tés természetes személlyel kotstt szerzddéshez

Hozzgaruld nyilatkozat jogi személy szerzodd partnerek természetes szemeély
képwiseloinek elérhetdség adatal kezeléséhez

Az adatfeldolgozd munkavallaléinak titoktartasi nyilatkozata

Az adatteldolgozasi tevékenység altalanos szerzddési feltételer - konyveldirodak
részére

Munkaszerzddési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrdl

Adatkezeldi és adatfeldolgozdi lista.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 4. oldal

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és mtézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a Téarsasig adatkezel6 és adatfeldolgozd tevékenysége megfelelien AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az intormacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabélyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Térsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni villalkozd, egyéni cég, Ostermeld figyfeleket, vevoket, szallitdkat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jog személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére

vonatkozd adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelden emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1 ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, érintett”)
vonatkozo barmely mnformacid;, azonosithatd az z természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy test, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithaté;

2. yadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloméanyockon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely muvelet vagy miveletek Ssszessége, igy a gyljtés, roégzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalés,
k&zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetdvé tétel ihjan, dsszehangelas
vagy 8sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. yaz adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jovébeli kezeléstik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas': személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, killdndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségl
dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartozkodast helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;
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5. j,alnevesités’: a személyes adatok clyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkezik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

6. ynyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionélis, vagy [6ldiajzi szempontok szermnt — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd,

7. yadatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalm szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnélldan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeltlésére vonatkozo kiilénds szempontokat az uniés
vagy a tagallamu jog is meghatarozhatja;

8. yadatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy
bérmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. pcimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlentil attél, hogy harmadik fél-
e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem rmndsiilnek dmzettnek; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljanak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
bérmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa’: az érintett akaratanak &nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmid kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését wvagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

I1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZT OSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasig hozzjjarulidson alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lap szerintl
tartalommal és tijékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzgjaruldsnak mindsiil barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érmtett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien
jelzi. A hallgatas és a nem cselekvés nem mindstil hozzajarulasnak.
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(3) A hozzaarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelés:
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t&bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Gsszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az énntett hozzajarulasat olyan frasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre
1s vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl a mas ligyektdl egyértelmfien megkiilénboztethetd modon kell elbadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazd iyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezd erdvel nem
bir.

(5) A Tarsaség nem kétheti szerz8dés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséher.

(6) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzdjarulasanak visszavonasat
kévetden 1s kezelhetr.

4. § Jogi kételezettség teljesitésén alapulo adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

(2) A jogl kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés zz érintett hozzajarulasatdl
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az énntettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ezesetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatar kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy killonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre
és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kdtelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatisnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetoségeire 1s. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtdrténhet az elébbi informéacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre wvald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Térsasag altalinos adatkezelési tijékoztatojat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
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6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j0lét juttatasok biztositasdhoz sziikségesek
és a munkavéllald személyhez fiz6dé jogait nem sértik.

(2) A Tarsasdg munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

1 név

2. szliletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

G. allampolgarsaga,

7. adbazonosité jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (yugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezs 1dSponta,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. énéletrajz,

21. munkabérének sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsclatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbell hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24, a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortél fiiggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdfjpénztari és oSnkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagl szama,

28.  kulteldi  munkavallalé  esetén Utlevélszam; munkavallalast  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben régzitett adatokat;

30. ajolét szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilikséges adatokat;

31. a Térsasagnal biztonsigi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
lletve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsigara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Térvénykdnyvben meghatirozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel

(4 A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkér gyakorléja, a
Térsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalél és adatfeldolgozéi.
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(5) A Tarsasdg tulajdonosai részére csak a vezeté allisi munkavillalék személyes adatai
tovabbithatdk.

(6) A személyes adatok tarolasanak 1dotartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykoényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkaltatd a munkaszerz&dés megkttésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti T4jékoztaté Atadasival tijékoztatja a munkavillalét személyes adatanak
kezelésérOl és személyiséghez [iz6d0 jogokidl és

1. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakoilasa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgalat elStt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassag vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. B Tajékoztatashoz kapcsolédd adatkezelési
tajékoztatd mintijat jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre wanyulo tesztlapok a munkéltatd mind a munkaviszony
létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallal6kkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor téltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologial, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kertilt adatok nem kéthetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anomm maédon térténik
az adatok feldolgozasa.

(4 A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkako:
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategorial: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban
a munkaltatd nem 1smerhet: meg,.

(8) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok
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(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatck, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrdl készitett
munkaltatol feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének céljar jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasignal munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatgy: feladatokat ellatd munkavallalok.

(5 A személyes adatok tarolasanak idStartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait trélni kell. Térdlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
pélyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az éuntett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzgarulasa alapjan onzhets
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allo adatkezelés:
célja elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast a felvételi eljards lezéarasat kovetden kell
kérni a jelentkez8ktol.

9. § E-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasig e-mail fibkot bocsat a munkavillald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fidkot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az tigytelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiékban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendizés célja az e-mail [0k
hasznalatara vonatkozd munkaltatdr  rendelkezés betartasanak ellendizése, tovabba a
munkavallaloi kdtelezettségek (Mt 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltatoé vezetdje, vagy a munkaltatol jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendizés elott tayékoztatiu kell a munkavallalot arrdl, hogy rmlyen munkaltatd: érdek
muatt kertll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - mulyen szabalyok
szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetSséger vannak az e-mail fidk ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
szemeélyes céld. Nem személyes céli e-malek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fickot szemeélyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyittmikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torh. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
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ellentétes  hasznalata nuatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben —munkajogl
jogkdvetkezmeényeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasdg altal a munkavallalé részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakor feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magincéli hasznilatit a Tarsasig megtiltja, ezen eszkdz8kdn a munkavéllald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti.  Ezen eszkozok munkéltatd altali ellendrzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 9.§ rendelkezésel wanyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
szemeélyes céll munkahelyl internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Téarsasdg nevében elvégzelt internetes regisztracidk jogosultja a
Térsasag, a regisztracid sordn a tirsasigra utald azonositdt, jelszdt kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadéasa is szlikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsznésekor azok
torlését kiteles kezdemeényezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald munkahelyi internethasznilat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezésel iranyaddk.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Gsszefiippd célokra hasznalhato, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait, tovabbi a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizhet.

(2) A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mohiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivastészletezot kér a
telefonszolgaltatdtdl és felhivia a munkavallaldt arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magancéla
hivasok kdltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és joghkdvetkezmeényire a 9.§ rendelkezésel iranyadok.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. § Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Téarsasig szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz&dési kedvezmény nyhjtasa céljabol kezell a vele vevéként, szallitdként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletést nevél, sziiletés 1dejél, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, addszamat, vallalkozdy, &stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevoszamat (figyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szalliték listaja,

tdrzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerfinek mundsil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz&dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A
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személyes adatok cimzettjei: a Tarsasig tgytélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallalél, kényvelési, addzasi feladatokat ellatdé munkavallaldi, és adatfeldolgozoil. A
személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az énntett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolm kell, hogy az
adatkezelés a szerz&dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas tdrténhet a szerzédésben 1s.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd Aatadasardl tijékoztatni kell A
természetes személlyel kotdtt szerzddéshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szdvegét jelen
Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

14.§ Jogi személy itigyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetoségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatck kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasig jogi személy partnerével katstt szerz6dés
teljesitése, lizlets kapcsolattartas, jogalapja: az énntett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettijei, illetve a cimzettek kategdridi: a Térsasig tigyfélszolgélattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalér.

(4) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
minéségének fennallasat kévetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintijat jelen Szabédlyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgytéllel, vevével, szallitdval kapcesolatban alldé munkavéllalonak ismertetnie kell
az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adata
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés 1dStartamalg meg kell 6rizni.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

15. § Adatkezelés ado- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasig jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevdként, szallitdként vele tizleti
kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi addrél szdold 2017, évi CXEVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilldondsen:
addszam, név, cim, addzas statusz, a szamvitelrdl szol6 2000, évi C. térvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagl muveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeltlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamunt a szervezettdl fiiggden az ellendr alairass; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a
befizetd alafrasa, a személyi j6vedelemadorol szold 1995, évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozdéi
gazolvany szama, Ostermeldl igazolvany szama, adoazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kdvetd 8
év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei a Térsasdg addzadsi, kényvviteli, bérszamfeijtés,
tarsadalombiztositasi teladatait ellaté munkavallalol és adatteldolgozol.

16. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Téasasidg jog kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eléiit add  és
jarulékkotelezettségek  teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdiy lgyintézés) céljabdl kezell azon érintettek — munkavallaldk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottal, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eléirt személyes
adatait, akikkel kifizeté: (2017:CL. térvény az adozas rendjérdl (Art) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilén 1s kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), nemsét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositast azonositd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fiznek, a Tarsasag kezelheti
a munkavallalék egészségiioyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozo adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamtfejtés, tarsadalombiztositasi
lgyintézés) céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetén) feladatait ellaté munkavallaldl és adatfeldolgozon.

17. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kdtelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a kéziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995 éwi LEVI torvény (Levéltan térvény) szerint
maradandé értékiinek mindsilé iratait abbél a célbdl, hogy a Tarsasig irattiri anyaginak
maradandé értéki része épségben és hasznalhaté allapotban a j6vé nemzedékel szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar részére térténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasidg vezetdje, iratkezelést, irattarazast végzd
munkavallaléja, a kézlevéltar munkatarsa.

18. § Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek
teljesitése, és korlatozo intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és mepakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldl, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérdl és
megakadalyozasarél szolé 2017, évi LIIL térvényben (Pmt) meghatarozott adatait:
a) természetes személy g csaladi és utdnevét, &) sziiletési csaladi és utdnevét, ¢) Allampolgarsagat,
d) sziiletési helyét, idejét, ¢ anyja szliletési nevét, /) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodast helyét,
g)azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok méasolatat. (7.§).

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Burdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatezd intézkedések végrehajtisa céljabol kezeli az
errdl szolo 2017. évi LIL térvényben (Kit) meghatarozott adatokat.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasig Ugytélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléy, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijeldlt személye.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama az tizleti kapcsolat megszinésétd], illetve az tigylet
meghizas teljesitésétd] szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasig valamennyi céll és jogalapti adatkezelése vonatkoziséban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési mtézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz
sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megteleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli A munkavéllalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 9. szamu
melléklet szerinti kikdtést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzétérést a Tarsasag
jogosultsapi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Térsasig az informatikai rendszereket tfzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Térsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitistechnikai
eszkOzeiket, adattarold és 16gzitd eszkdzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan végzi,
amely megtfelel az adatbiztonsig kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kotstten, ellendrzott koriilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatisa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizélt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteh
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet8ségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatteldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran tellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(8) A Térsasig a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektromkus tton
folytatott bejovd és kimend kommunikacid ellendrzésérdl.
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(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasdg eszkozein fajl letolts-, jaték-, csevegd-, szexuilis
szolgéltatasokat kinald oldalak latogatasa szigoriian tilos

(11) Kulsé forrasbél kapott vagy letsltdtt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkailigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazd iratokat biztonsdgosan elzérva kell tartani.

(13) Biztositami kell az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfelel6 fizikal védelmét.

VII. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

20.§ Adateldolgozo tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaldl, adoszakértdi tevékenység

21. § Adatfeldolgozoi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozdként garantalja — kiiléndsen a szakértelem, a meghizhatdsig és az
eroforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestilését biztositd technikai és
szervezésiintézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat 1s.

(2) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az émntett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megteleld titoktartasi kdtelezettség
hatalya alatt egyébként nem Aallnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasiban
titoktartisi kételezettséget vallaljanak., Az alkalmazanddé Titoktartasi nyilatkozat szévegét jelen
szabalyzat 7. szamu Melléklete tartalmazza.

(7) A Téarsasdg megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik. az adatkezelés
jogszerUségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas mlszaki és szervezési
mntézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapesolattartas jogi és technikai feltételeivel
rendelkezik.

(10) Téarsasdgunk véllalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsit minden olyan
informéciot, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozéd jogi rendelkezéseknek wvald
megfelelés igazolasdhoz szitkséges.

22. § A megbizo (adatkezelG) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezelonek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos —utasitisal
jogszerlségéért az Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
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haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitisa vagy annak
végrehaitasa jogszabalyba fitkdzne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzddés szerinti
adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

23, § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatteldolgozd tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartas: kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technologia alldsa és a megvaldsitas
ko&ltséget, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményer és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossigli kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfeleld szint(i adatbiztonsagot garantdlja. Az Adatfeldolgozo
mtézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az wanyitasa alatt eljard, a szemeélyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitisanak megfelelen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unios vagy tagallami jog kdtelez:
Oket. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval Ssszefliggésben férjenek hozza Az Adatfeldolgozéd gondoskodik a felhasznalt
eszkozOk szlkséges, rendszeres karbantartiasardl, fejlesztésérdl Az adatokat tarold eszkouzt
megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerzédésben meghatarozott feladatck ellatdsa érdekében
megtelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles
tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi
jogszabalyl rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kdtelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és maodja tekintetében.

4, Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatirozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezelé jelen szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvillalkozét) vegyen igénybe'. Az
Adatteldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megeldzden téjékoztatja az adatkezeldt a
tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd altal végzendd tervezett
feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatids alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe
vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd
kizarélag a kifogasban megieldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd
bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi
adatteldolgozd szolgaltatisait is igénybe veszi, erre kdteles irasba foglalt szerzédést kotni, és
abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepitens,
mint amelyek az adatkezels és az adatfeldolgozd kézott létrejott jelen szerzddésben szerepelnek,
kilonosen Ggy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megleleld garancidkat kell nytjtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi

! Ez a kikités teljes bizonyitd evejii magdnokivati formdt Eovetel. A Pp. 325.( /1/ d) pontja sgerint ennek
megfelel, ha ag okiratot a jogi személy Fepuiseletére jogosult személy a rd vonatkozo szabalyok sgerint megfeleloen
aldiria. Nent jogi személy esetén 2 tani alkalmazisa s3iikséges.
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kotelezettségeit, az 6t mepgbizd adatteldolgozo teljes felelsséggel tartozik az adatkezeld felé a
tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittmiikodés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megteleld eszkozzel segiti az
AdatkezelSt az érintettek jogai érvényesitésének el@segitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségel
teljesitése érdekében.

b) Tarsasdgunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezeldt a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatdsvizsgalat és elSzetes konzulticid) szermnti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére 4ll6 mformacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsit minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kdtelezettségek
teljesitésének igazolasidhoz szitkséges, tovabba amely lehetévé teszi és elbsegiti az adatkezels altal
vagy az altala megbizott mas ellenor altal végzett auditokat, beleértve a helyszim vizsgalatokat 1s.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha gy
vél, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

24.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének, altalanos szerzédési feltételei
(1) A Téarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a meghizdval irdsbeli szerzédést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzddési teltételeit jelen szabalyzat 8.
szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzédéskotést megelézden meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadmia.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan k&zlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzéférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
szemeélyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetés: papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tAmadasok, honlap feltdrése.

26. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartisa a Tarsasig
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzatérési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.
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(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasig vezetSjét.

(4) A Térsasig munkavallalol kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatél jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallaldk, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasig vezetdje — az informatikai, pénziigy1 és
mkddést vezetd bevonasdval — haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidenstdl, vagy téves riasztisiol van
szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idSpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kdriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromuttalddott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal énntett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések lefrasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csékkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bek&vetkezését alatamasztd
bizonyitékok begy(jtésérdl és meglizésérdl. Bzt kovetben lehet megkezdemn a karok
helyreallitasat és a jogszer(i mikodés visszaallitasat.

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érmtett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmm incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens 1dépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatéasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

t) az adatkezelést eldirod jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

28. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1 technolégiakat alkalmazd — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatékorére, kortilményére és céljaira, valdszintisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagama nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megelézden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelést miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egyméashoz hasonlé tipust adatkezelési
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muveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hataswizsgalat
keretei kozott is értékelhetSek.

(2) Ha az adatvédelmi hatidswizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszintisithetéen magas kockazattal
jar, a szemeélyes adatok kezelését megeldzGen az adatkezeld konzultél a feliigyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elOzetes konzultacid részletes szabalyaira a rendelet 35-306.
cikkei és az Infotv. rendelkezései wényaddk.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29.§ Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az éuntett joga 1oviden Ssszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacid és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

2. Elézetes tajékozddashoz vald jog —ha a személyes adatokat az érintettd] gylytik

3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsatando mtormaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezeld nem tdle szerezte meg

4. Az érmtett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozisidhoz
kapcsolodo értesitési kdtelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

10. A tltakozashoz vald jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyed: tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsagl jogorvoslathoz valé jog)

15. A felfigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald

Jo8
(2) Az érintett jogal részletesen:
1. Atlathat6 thjékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informéciét és minden egyes tajékoztatast tomdr, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell nyQjtania, kiilondsen a gyermekeknek
cimzett barmely informacid esetében. Az informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobel tijékoztatas is adhato,
feltéve, hogy més médon igazoltik az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkiil, de mindentéleképpen a kérelem beérkezésétd]
szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iwranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrél. B hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithato. amelyrdl az énntettet tgékoztatu kell
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1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapen beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyijthat be valamely
feltigyelett hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslali jogaval.

1.5. Az adatkezelé az informacidkat és az érintett jogairdl szold tajékoztatist és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok
2. El6zetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gytjtik

2.1. Az énntett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggd tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megelézen tijékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztami kell:

) az adatkezeld és képviseldie kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelm tisztviseld elérhetoségeirdl (ha van iyemn),

) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valarmnt az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kdzlik -, illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezel 1észére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2, A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a
k&vetkezd kiegészitd mtormaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
val6 jogardl,

c) az érmtett hozzijaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzédjarulas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtasanak jogardl,

e) artdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e, valammt, hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd informacidkrdl, hogy az iyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezmeényekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tijékoztatma kell az érintettet errdl az eltérd

célrol és minden relevans kiegészitd informaciérol

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.
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3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az éuntettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétél szamitott legkésdbb egy hénapon belil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcesolattartas céljara hasznéljak, legalabb az érintettel vald
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel i1s kézlik az adatokat,
legkésdbb a szemeélyes adatok elsé alkalommal valo koézlésekor tajékoztatnia kell az eldbbi 2.
pontban irt tényekrél és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategdriairdl,
valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2, A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El8zetes tajékozddashoz valé jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelStél visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és hailyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédd informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megteleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsdtania. Az érintett Altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminiszirativ koltségeken alapuld, észszerd mértékl dijat szamithat fel,

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a1a vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordle a

ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érmntettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil té1élje ha
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a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az énntett ultakozik az adatkezelése ellen, és mncs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elsirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez té16lni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacids tarsadalommal
Gsszefliggd szolgaltatasok kinadlasaval kapesolatosan kertilt sor.

6.2, A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsiagahoz és a téjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl,

b) az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kézérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

) anépegészségligy tertiletét énntod kdzérdek alapjan,

d) a kozérdek(i archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelrm kutatas: célbdl vagy statisztikal
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogt igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, dletve védelméhez.

A térléshez vald jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
1. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1.1. Az adatkezelés korlatozésa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

1.2, Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznilasanak korlatozasat;

) az Adatkezeldnek mar nincs szliksége a személyes adatokia adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényl azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érntett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megéallapitasra nem kertil, hogy az adatkezelé jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érmtett jogos indokaival szemben.

1.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tijékoztatni kell
A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség
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Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, térlésrél wvagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel® tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult aira, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélktl, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az énntett kérhet a személyes adatok adatkezelSk kozott kozvetlen tovabbitasat 1s.

9.3. Az adathordozhatdsighoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valo jog (,,az elteledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatésighoz vald jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges. E jog nem
érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érmtett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tltakozzon
személyes adatainak kdzérdeken, kézfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €)), vagy jogos érdeken (G.
akk ) alapuld kezelése ellen, 1deértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erefli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnalk.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kodzvetlen fizletszerzés érdekében térténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmukor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen fizletszerzéshez kapcsolodik.
Ha az érnntett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen tizletszerzés érdekében térténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatck a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hiviu annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlen és munden mas
mnformaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az énntett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozdkkel
1s gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatck kezelése ellen, kuvéve, ha az adatkezelésre
kézérdekl okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség,
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A vonatkozo szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt déntéshozatal egyedi tligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az énntett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé ddntés hatilya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez ajogosultsag nem alkalmazandd abban az esetben, ha a déntés:

) az érintett és az adatkezeld kdzott szerzddés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilikséges;
b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandd olyan umods vagy tagallamu jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
mtézkedéseket tenni az énntett jogainak, szabadsagamak és jogos érdekemnek védelme érdekében,
deértve az érmtettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld 1észérl embern beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a ddntéssel szemben kifogast nyGjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotas:
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5 cikk)
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetéen magas kockédzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatisban vilagosan és
kézérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézdlmi kell legalabb a
kovetkez8ket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatidst nyitd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet8ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintsitheté kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmu incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatm, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljestil:

a) az adatkezeld megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmui incidens altal énintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiillénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
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adatokhoz valé hozzatérésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érmntett jogaira és szabadsigaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valoszinGsithetben nem valosul meg;

c) a tiékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informacidk Gtjan kell téjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tjékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy teliigyeleti hatosagnal — kiiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feltgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tijékoztatni az lgylelet a panasszal
kapcsolatos eljarast fejleményekidl és annak eredményérdl, 1deértve azt 1s, hogy az Ggyél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozd jogorvoslatak sérelme nélkill, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kbtelezd erejli déntésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatidsi vagy nem birdsagi tra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsag jogorvoslatra, ha az illetékes felfigyeleti hatdsag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem tajékoztaja az énntettet a benyjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr &l vagy annak eredményérél

15.3. A felfigyelets hatosaggal szembeni eljarast a teliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birésaga elott kell meginditani.

15.4. Ha a feltigyeleti hatésig olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolathan az
egységességl mechanizmus keretében a Testiilet elézleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatdsag kdteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre allé kdzigazgatas: vagy nem birdsagl itra tartozd jogorvoslatok — koztik a
feltigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélktl, minden érintett hatékony
birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem
megfelels kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
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16.2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szermti tagallam birdséga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokasos tartdzkodzsi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagéallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljard
kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
XI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
30. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitisira és médositisira a Téarsasag ligyvezetdje jogosult.
31. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Téarsasdg valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben eld kel irni, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzodési kikdtés mintaja jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.




